»Bei den Zulieferern lduft der Innovationsmotor.
Sie sind die »hidden championsw.«  Prof. Dr. £, Dudenhéffer,
Center of Automotive Research

*
BestPersZertifikat BMW, Mercedes-Benz, Rolls-Royce: drei unserer Kunden, die sich auf unsere Arbeit
2005, 2006, 2007 verlassen. Seit 30 Jahren entwickeln und produzieren wir elektronische Baugruppen fiir die

* Automobilindustrie, von A wie Airbag-Off-Modul bis Z wie Zentralverriegelungs-Steuerung.

Kurze Wege, schnelle Entscheidungen, Entfaltungsmdoglichkeiten und Teamgeist sind die
mittelstdndischen Tugenden, die unser Familienunternehmen auszeichnen. In diesem offenen
Klima erwirtschaften 240 motivierte Mitarbeiter einen Jahresumsatz von 50 Mio. Euro.

MX-Award 2006
*

GroBer Preis des
Mittelstandes 2005
*

Unser eigenes Entwicklungszentrum arbeitet Tiir an Tiir mit der Fertigung und bildet unsere
Innovationsschmiede fiir die Autos von morgen. Hochkaratige Képfe entwickeln hier Produkte
bis zur Serienreife und bringen sich mit ihren Innovationen in die Fahrzeuge unserer End-
Unternehmer kunden ein. So entstehen permanent neue Produkte, die Autos sparsamer, komfortabler und
des Jahres im Kreis sicherer machen. Spannende Aufgaben warten auf Sie:
Mettmann 2005
*

Hal’dwal’eentWICHer m/W im GroBraum Diisseldorf

lhre Herausforderung in dieser Position:

B Entwicklung elektronischer Steuergerate fiir namhafte Kunden der Automobilindustrie

W Erstellung von Vorentwicklungs- und Angebotskonzepten

B Erstellung von Anforderungsdokumenten sowie Durchfiihrung absichernder MaBnahmen
nach géngigen Standards der Automobilindustrie

Ihr Profil:

M Erfolgreich abgeschlossenes Studium Elektrotechnik [Nachrichtentechnik (oder vergleichbar)

B Mehrjahrige Berufserfahrung in der Hardware-Entwicklung von Elektronik zum Einsatz in KFZ

B Erfahren in der Auslegung elektronischer Schaltungen hinsichtlich elektromagnetischer
Storfestigkeit und Stdrausstrahlung

B Selbstverstandlicher Umgang mit gdngigen Normen internationaler Automobilhersteller

B Analytische, strukturierte Arbeitsweise gepaart mit Leidenschaft und Kreativitat

B Sichere Deutsch- und sehr gute Englischkenntnisse

B Bereitschaft Verantwortung zu ibernehmen, Flexibilitdt und Teamfahigkeit

Wiinschenswert

M Kenntnis der Auslegung sicherheitsrelevanter Systeme nach SIL [ ASIL

Wir bieten lhnen:

Eine interessante Aufgabe in einem dynamisch wachsenden Unternehmen

Spannende und langfristige Perspektive im Automotiv Umfeld mit interessanten Entwick-
lungsmaglichkeiten

Einfluss und Verantwortung in Projekten fiir Kunden mit Weltrang

Mittelstandische Flexibilitat, kurze Entscheidungswege, flache Hierarchien

Transparentes Management, verstandliche und verldssliche Leitlinien und Visionen
Unterstiitzung bei der Altersvorsorge

Lebensqualitét in einer griinen Region, nahe der Metropolen Essen, Dortmund, KdIn,
Diisseldorf und Oberhausen

Wenn Sie unsere Teams begeistern und unsere Fachleute beeindrucken mdchten, sollten wir bald
miteinander sprechen. Dann senden Sie uns bitte lhre aussagefahigen Bewerbungsunterlagen.

Sie kdnnen auch vorab telefonisch Kontakt mit unserem Personalleiter, Herrn Qual, aufnehmen.
HELBAKO GmbH  Tel. +49 (0) 20 56/9 12-16 15
Herr Christian Qual ~ Fax +49 (0) 20 56/9 12-16 99 H E L BA Ko
Weilenburgstr. 30 E-Mail: christian.qual@helbako.de

D-42579 Heiligenhaus ~ www.helbako.de Kompetenz in Elektronik




