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BMW, Mercedes-Benz, Rolls-Royce: drei unserer Kunden, die sich auf unsere Arbeit  
verlassen. Seit 30 Jahren entwickeln und produzieren wir elektronische Baugruppen für die 
Automobilindustrie, von A wie Airbag-Off-Modul bis Z wie Zentralverriegelungs-Steuerung. 
Kurze Wege, schnelle Entscheidungen, Entfaltungsmöglichkeiten und Teamgeist sind die 
mittelständischen Tugenden, die unser Familienunternehmen auszeichnen. In diesem offenen 
Klima erwirtschaften 240 motivierte Mitarbeiter einen Jahresumsatz von 50 Mio. Euro.

Unser eigenes Entwicklungszentrum arbeitet Tür an Tür mit der Fertigung und bildet unsere 
Innovationsschmiede für die Autos von morgen. Hochkarätige Köpfe entwickeln hier Produkte 
bis zur Serienreife und bringen sich mit ihren Innovationen in die Fahrzeuge unserer End-
kunden ein. So entstehen permanent neue Produkte, die Autos sparsamer, komfortabler und 
sicherer machen. Spannende Aufgaben warten auf Sie:

Gruppenleiter Hardwareentwicklung m/w  
im Großraum Düsseldorf 

Ihre Herausforderung in dieser Position:

■■ Sie leiten fachlich und disziplinarisch die Gruppe Hardewareentwicklung und sind verant-
wortlich sowohl für wettbewerbsfähige Schaltungskonzepte als auch für kontinuierliche 
Verbesserungen, strategische Planungen und Präsentationen 

■■ Zu Ihren Aufgaben gehört die Bewertung und Definition der technischen Entwicklung  
und zukunftbezogener Technologiestrategien 

■■ Sie verantworten die für die Gruppe Hardware abgeschätzten Entwicklungskosten
■■ Sie fördern den Austausch zu Netzwerken, Instituten und Hochschulen
■■ Sie steuern externe Dienstleister und Entwicklungspartner

Ihr Profil:

■■ Sie verfügen über ein abgeschlossenes Studium der Elektrotechnik und mehrjährige Erfah-
rung in der Hardwareentwicklung elektronischer Geräte 

■■ Sie verfügen über erste Führungserfahrungen 
■■ Sie sind vertraut mit der Projektarbeit 
■■ Idealerweise verfügen Sie über Kenntnisse in der Automobilbranche
■■ Sehr gute Englischkenntnisse sowie ausgeprägte Kommunikations- und Teamfähigkeit 

runden Ihr Profil ab

Wir bieten Ihnen:

■■ Eine interessante Aufgabe in einem dynamisch wachsenden Unternehmen 
■■ Spannende und langfristige Perspektive im Automotiv Umfeld mit interessanten  

Entwicklungsmöglichkeiten
■■ Einfluss und Verantwortung in Projekten für Kunden mit Weltrang
■■ Mittelständische Flexibilität, kurze Entscheidungswege, flache Hierarchien
■■ Transparentes Management, verständliche und verlässliche Leitlinien und Visionen
■■ Unterstützung bei der Altersvorsorge
■■ Lebensqualität in einer grünen Region, nahe der Metropolen Essen, Dortmund, Köln, 

Düsseldorf und Oberhausen

Wenn Sie unsere Teams begeistern und unsere Fachleute beeindrucken möchten, sollten wir bald 
miteinander sprechen. Dann senden Sie uns bitte Ihre aussagefähigen Bewerbungsunterlagen.

Sie können auch vorab telefonisch Kontakt mit unserem Personalleiter, Herrn Qual, aufnehmen.

Tel.	 +49 (0) 20 56/9 12-16 15 
Fax	 +49 (0) 20 56/9 12-16 99 
E-Mail: christian.qual@helbako.de 
www.helbako.de Kompetenz in Elektronik


